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Sobre: DESPIDO
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ABOGADO/A: MANUELA CRISOSTOMO GARCIA
DEMANDADO/S D/fia: FOGASA FOGASA, TOP GARAGE ESPANA 21 S.L
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

SENTENCIA N° 239/2023

En Salamanca, a Veinticinco de Agosto de Dos Mil Veintitrés

Vistos por la llma. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°® Dos de Salamanca, D2 MARIA ROSARIO
ALONSO HERRERO los presentes autos n® 521/2023 seguidos a instancia de D. Miguel , como demandante,
asistido de la Letrada D2. Manuela Criséstomo Garcia, contra la empresa TOP GARAGE ESPANA 21 S.L., no
comparecida en autos, como demandada, sobre DESPIDO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Los presentes autos traen causa de la demanda presentada el dia 11 de julio de 2023, que por
turno de reparto correspondié a este Juzgado, deducida por el actor, en la que tras citar hechos y fundamentos
de derecho que estim6 de aplicacion pertinente terminaba solicitando se dictase sentencia por la que se
reconozca la nulidad del despido, y condene a la demandada a que a su eleccién, y conforme a lo dispuesto en
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el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, proceda a su readmision con el abono de los salarios dejados
de percibir desde que el despido tuvo lugar.

SEGUNDO.- Por Decreto de 14 de julio de 2023 se admitié a tramite la demanda, se dio traslado a la demandada,
citando a las partes para la conciliacién y celebracién del correspondiente juicio oral para el dia 24 de agosto
de 2023.

Llegado el dia sefialado comparece la parte actora se procede a la celebracién del juicio ratificandose el actor
en su demanda oponiéndose el demandado, practicandose la prueba que se estimé admisible dentro de la
propuesta; practicada la prueba emite sus conclusiones.

TERCERO.- En la tramitacion de este proceso se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante D. Miguel con DNI n® NUMOOO presta servicios para la empresa TOP GARAGE
ESPANA 21 S.L. desde el 6 de diciembre de 2022 con categoria profesional de peén percibiendo un salario
50,32€/dia incluida prorrata de paga extra.

SEGUNDO.- El 9 de junio de 2023 la empresa notifica al actor el despido mediante carta cuyo contenido es
el siguiente:

"Mediante la presente, la direccion de la empresa le comunica que ha decidido extinguir la relacién contractual
que la unia a usted, por medio de despido disciplinario causado por el siguiente motivo:

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado Art. 54.2.e ET y Art. 50.G
convenio colectivo siderometalurgia Salamanca

La disminucién del trabajo se ha venido observando de forma permanente en el tiempo, es decir, no se trata de
una disminucidn transitoria o coyuntural, dado que desde hace meses sus superiores han venido observando
dicha disminucidon y muy especialmente en ultimas semanas. Ademads, no existe causa alguna que justifique
la misma, luego unicamente es achacable a su propia actuacidn voluntaria. Por otra parte, la disminucién de
su rendimiento debe calificarse de grave y notoria en comparacion con el trabajo realizado por Vd. en épocas
anteriores, como en comparacion de otros companeros.

Los hechos anteriormente descritos son constitutivos de un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones
contractuales, que legitiman la imposicién de la sancion de despido, con extincidn de la relacién laboral que le
unia con la empresa desde hoy dia 9 de junio de 2023, todo ello al amparo de lo previsto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores y Art. 51 .C convenio colectivo siderometalurgia Salamanca.

Se adjunta igualmente propuesta de saldo y finiquito, rogando se sirva acusar recibo de la presente a efectos
de su notificacion." (Acont. 4).

TERCERO.- En el finiquito entregado al actor se incluye la cantidad de 968,80€ en concepto de indemnizacion
por despido.

CUARTO.- El actor ha sido padre el dia 4 de agosto de 2023.

QUINTO.- El actor no ostenta ni ha ostentado durante el afio anterior al despido la condicién de delegado de
personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical.

SEXTO.- El dia 22-6-2023 el actor presenté papeleta de conciliacion de despido celebrandose el acto de
conciliacion el 11-7-2023 con el resultado de sin efecto (acont. 5).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las circunstancias de la relacion laboral recogidas en los hechos probados de conformidad con el
art. 97.2 de la LRJS resultan de la prueba documental que se ha ido relacionando.

SEGUNDO.- Formula el actor demanda de impugnacién del despido realizado el 9 de junio de 2023 pretendiendo
la declaracién de nulidad o subsidiariamente la improcedencia.

La empresa demandada no ha comparecido.

TERCERO.- La parte actora pretende que el despido se califique como nulo porque la causa del mismo no es
la disminucién del rendimiento sino el embarazo de su mujer y el derecho que este genera a disfrutar de un
permiso de 36 semanas.
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El articulo 55.5 del ET establece que: " Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion Espafola o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora. Sera también nulo el despido, en los siguientes
supuestos: a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo
48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decision
en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos. b) El de las trabajadoras
embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se
refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere
el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral. c)
El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension
del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcién,
la guarda con fines de adopcion o el acogimiento”.

El art.45.1.d) ET establece entre las causas de suspensidn del contrato el " Nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades
auténomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes" y el art.48.4 parrafo 2° que "El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor
distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

Se ha acreditado a través de la prueba documental aportada que el actor ha sido padre el 4 de agosto de 2023
y el despido se produce el 9 de junio, es decir, practicamente dos meses antes. El Estatuto de los Trabajadores
lo que protege y/o sanciona con la nulidad es el despido durante el permiso y después del disfrute de este
siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde el nacimiento pero no establece la nulidad
cuando el despido se produce con anterioridad y en este caso es lo que ocurre no siendo siquiera pocos dias
antes siendo que el hecho que genera el permiso puede incluso no llegarse a producir.

Por tanto, de las circunstancias expuestas llevan a concluir que procede rechazar la nulidad del despido,
reconociéndose la improcedencia dado que la empresa no ha acreditado el incumplimiento imputado al actor
en la carta de despido, improcedencia que producira los efectos del art.56 ET, esto es, la empresa puede optar
entre la readmisién con abono de los salarios de tramitacion o el pago de la indemnizacién que asciende a
968,66€.

CUARTO.- Contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacién en aplicacién del art.191 LRJS.

Vistos los articulos citados y demads de general y pertinente aplicacion

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda de despido deducida por D. Miguel contra la empresa TOP GARAGE
ESPANA 21 S.L. debo declarar y declaro la improcedencia del despido del actor realizado con efectos de 9 de
junio de 2023 condenando a la demandada a que en el plazo de CINCO dias a contar desde la notificacién
de esta resolucion opte entre readmitir al demandante en su puesto de trabajo en las mismas condiciones y
efectos que tenia o indemnizarle por la extincion de la relacion laboral con la cantidad 968,66€ y en caso de
opcion por la readmisién a abonar al trabajador los salarios de tramitacion dejados de percibir en cuantia de
50,32€/dia desde la fecha del despido hasta la notificacién de la sentencia o hasta que el actor encontrara otro
empleo si dicha colocacion fuera anterior a esta sentencia y se acreditara por el empleador lo percibido para
su descuento de los salarios de tramitacién, debiendo poner en conocimiento del Juzgado en el plazo antes
dicho si opta o no por la readmisidn, entendiéndose que de no hacerlo procede la readmisién.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso
de SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en
Valladolid, el que debera ser anunciado ante este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacién de comparecencia o por escrito.
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DEL PODER JUDICIAL

Si la recurrente fuera la empresa demandada debera consignar el importe de la condena y en su caso salarios
de tramitacion en el Banco Santander de esta capital cuenta nimero 3704/0000/65/0521/23, y depositar la
cantidad de 300,00 euros en la referida cuenta presentando los resguardos en este Juzgado en el momento
del anuncio, pudiendo sustituirse el primero de los depdsitos mencionados por aval bancario en el que conste
la responsabilidad solidaria del avalista, y debiendo efectuarse, en su caso, los depdsitos de forma separada
y acreditarse por resguardos diferentes.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
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