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Mejoras en la herramienta de auto calculo de la
base reguladora de la pension de jubilacion

El INSS ha incorporado nuevas funcionalidades que estdn ya
disponibles en su sede electronica. Esta herramienta complementa el
simulador de jubilacién ordinaria e introduce una nueva
funcionalidad que permite obtener la fecha estimada
de jubilacion y la cuantia de la pension, calculando no
solo la base reguladora de la pension, sino también el
porcentaje aplicable a la misma, funcionalidades que antes
no estaban desarrolladas. Para acceder a ella, no es necesario
disponer de certificado digital, y puede accederse directamente
desde el siguiente enlace htips: //run.gob.es/autocalculo.
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Criterio INSS 5/2025 sobre mejora de
la compatibilidad de la pension de
jubilacion con trabajo

El Real Decreto-ley 11 /2024 intfroduce cambios en el régimen de jubilacion
activa, permitiendo compatibilizar trabajo y pensién. Se cuestiona si, desde 1
de abril de 2025, en supuestos de compatibilidad de la pension de
jubilacion con el trabajo o actividad, conforme al articulo 214 del
TRLGSS, procede aplicar la legalidad vigente en el momento del
hecho causante de la pension o la legalidad vigente al iniciarse la
actividad compatible con dicha pension. los pensionistas cuyo hecho
causante sea anterior al 1 de enero de 2022 no deberdn acreditar un afio de
demora para acceder a la compatibilidad. A los pensionistas debe aplicarse la
normativa vigente en el momento de inicio del trabajo o actividad compatible.
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"QuidArte" un nuevo espacio para el
bienestar, en el Rincon de la Salud

Fraternidad-Muprespa reafirma su compromiso con la salud vy el bienestar
con el lanzamiento un nuevo espacio dedicado al cuidado personal.

iTe invitamos a descubrirlo!

"Porque sentirse bien no es un lujo, sino una necesidad".
Encontrards contenidos prdcticos y accesibles, elaborados por expertos
de renombre en bienestar laboral, mindfulness, comunicacion y prevencion
de riesgos como Javier Cantera, Silvia Escribano, Susana
Ollero y Maria Jesds Marin. Nuestro objetivo es inspirarte a
reflexionar y adoptar habitos saludables que contribuyan a mejorar tu
calidad de vida. QuidArte es cuidar de ti y proporcionarte bienestar. O ® La Mutua
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Criterio INSS 6/2025: Prestacion por nacimiento y
cuidado de menor en supuestos de personas
trabajadoras fijas discontinuas

La Direccién General de Ordenacién de la S. Social resolvié una
discrepancia sobre el derecho a la prestacion por nacimiento y
cuidado de menor de una trabajadora fija discontinua que no
pudo disfrutar de las seis semanas de descanso obligatorias
porque estaba inactiva entre llamamientos. Han indicado que,
cuando el hecho causante se haya producido en un periodo de inactividad
entre llamamientos, manteniéndose tal inactividad durante las seis semanas
siguientes al hecho causante, debe considerarse cumplida la obligacién de
disfrutar dicho descanso a efectos de poder causar derecho posteriormente al
subsidio por el descanso voluntario de 10 semanas. Si parte del descanso
obligatorio ocurre después del llamamiento, deberd completarse para
acceder al descanso voluntario.
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El TSJ) Madrid declara improcedente el despido de
un directivo que solicité reduccion de jornada por
cuidado de menores ante una reestructuracion

La Sala considera que la empresa no justificd adecuadamente la extincion de

contrato, ya que no existia una causa real y objetiva para despedir al trabajador.

El trabajador, director asociado en una empresa inmobiliaria, fue despedido el

24 de noviembre de 2022 por causas objetivas, organizativas. Unos \,./+\.,
minutos antes de entregarle la carta de despido habia solicitado una reduccion i
de jornado. En instancia, se declaré el despido nulo, pero la
empresa recurrio alegando fraude de ley. £l TSJ revocé la nulidad,

declarando el despido improcedente al considerar que la reduccion de jornada
fue una estrategia para protegerse de un posible despido.
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Guia rapida de la Tarjeta Sanitaria Europea

La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) es gratuita y permite recibir asistencia
sanitaria en pafses de la UE, Reino Unido, Noruega, Liechtenstein, Islandia y
Suiza durante estancias temporales. No cubre fratamientos planificados ni
traslados de residencio. Cada persona necesita su propia tarjetaq,

incluso los beneficiarios. La solicitud se realiza en la Sede Electrénica ’i
de la Seguridad Social mediante certificado digital, Cl@ve o SMS. Es
fundamental que el nimero de teléfono esté registrado en la base de datos
de la Seguridad Social
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Un juzgado de Bilbao declara procedente
el despido de un directivo que se hizo
delegado sindical

El Juzgado n® 2 desestima la demanda al considerar que el hecho
constituye una maniobra fraudulenta para blindarse frente al despido, en
el contexto de un ERE en la compaiifa. La jueza, basdndose en los
hechos declarados probados en la vista oral, concluye que cuando el
demandante fue nombrado delegado sindical y se presenté a
las elecciones sindicales como candidato ya tenia pleno y claro
conocimiento de que su puesto de trabajo estaba afectado
por el despido colectivo que la empresa habia planteado.
"Se evidencia, la intencionalidad del trabajador de blindarse ante una
decision extintiva, haciendo un ejercicio abusivo de un derecho |...) que
no puede ser amparado por los tribunales", remarca.
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Ayudas para la realizacion de actuaciones
para la mejora de la empleabilidad y la
insercion-2025 en Castilla La-Mancha

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades locales y sus
organismos publicos vinculados o dependientes, asi como las entidades
orivadas, con o sin dnimo de lucro, que operen como agencias de colocacién y
realicen actividades de intermediacion laboral. Las ayudas de la convocatoria,
regidas por la Orden 9/2025, cuentan con un presupuesto de 2.000.000 €
(520.000 € para la Linea 1y 1.480.000 € para la Llinea 2). Las
subvenciones pueden llegar hasta 200.000 € por entidad, con
pagos de 1.200 € por cada persona destinataria y 3.800 € por
cada persona a insertar. Los solicitudes deben presentarse telemdticamente
desde el 12 de marzo hasta el 8 de abril de 2025, acompariadas del proyecto.
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Subvenciones para financiar proyectos
de creacion de empresas 2025 en la
Junta de Castilla y Leon

Dirigidas a auténomos y PYMES que desarrollen proyectos de inversién para
iniciar nuevas actividades subvencionables en Castilla y Ledn. El objetivo es
facilitar la financiacién de estos proyectos, promoviendo la creacion de
empresas y la generacién de empleo, tanto por cuenta ajena como mediante
el autoempleo. La subvencion sera a fondo perdido, cubriendo el
35% del coste subvencionable, con un adicional del 5% o 10%
segun criterios de valoracion. £l importe total no podrd superar el coste
del proyecto ni acumularse con ofras ayudas. Ademds, el limite de ayudas
para una empresa es de 300.000 € en fres afios fiscales. Plazo de solicitud

desde el 18 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Fomento de la contratacion indefinida
en la region de Murcia-2025

Subvenciones dirigidas a empresas y auténomos con centros de
frabajo en la regién. Las ayudas se destinan a la contratacion
indefinida de personas desempleadas de especial atencion, jévenes
menores de 30 afos, conversidn a indefinido de contratos formativos
y confratacion en municipios con menos de 10.000 habitantes.
Ademas, se incluyen programas especificos para el reforno de talento
y la reinsercién laboral de exmilitares a través de la iniciativa "Talento
Fuerzas Armadas". Plazo de solicitud desde el 19.3.2025
hasta el 30.10.2025. [nformacién de estas subvenciones y de
otras en la web de la Camara de Comercio de Murcia.
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Perspectivas Espana 2025

Este afio, las empresas espafiolas enfocardn sus estuerzos en mejorar la
rentabilidad mediante la optimizacion de procesos y operaciones. Segun el
informe "Perspectivas Espaiia" de KPMG y CEOE, la transformacion
digital y la gestion del talento seran fundamentales en sus
estrategias de inversion. Aungue los empresarios son optimistas respecto

al futuro, subrayan la importancia de contar con un marco regulatorio estable

que genere confianza y atraiga inversiones. El informe recoge la percepcion

de los directivos sobre la economia y sus expectativas a corto y medio plazo,
destacando la digitalizacion y el talento como oportunidades y retos.
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Elige tu cartel
X Semana de la Prevencion

Un afio mds queremos que participes en la eleccion del cartel oficial
de la X Semana de la Prevencién. sCémo puedes votare A traveés
de cualquiera de nuestras redes sociales, Facebook,
Instagram o Youtube, hasta el lunes 24.

SI TODO ESTA

SII 0

LOS ACCIDENTES

NO TIENEN s
Smo

« g e s

iSiguenos y compdartelo en tus redes!

El martes 25 anunciaremos el cartel ganador.

Ver en YO
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