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Guía de contratos 2025

Ministerio de Trabajo y Economía Social

4

Volver al índice

Una herramienta que proporciona información actualizada sobre la 
normativa vigente en materia de contratación laboral. Se estructura 
de forma clara y accesible, analizando los cuatro principales tipos de 
contratos: indefinido, temporal, formación en alternancia 
y formativo para la obtención de la práctica profesional.  
Además, detalla las características específicas de cada modalidad 
de contratación. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos.html
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Ayudas Injuve para la Creación Joven 2025-2026
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Volver al índice

Dirigidas a personas jóvenes creadoras de hasta 30 años (35 para 
proyectos de emprendimiento) para desarrollar proyectos en 
investigación, producción, movilidad, emprendimiento y comisariado en artes 
escénicas, visuales, cómic, ilustración, diseño, literatura y música durante 2025. 
Pueden beneficiarse personas físicas y jurídicas con nacionalidad española o 
residencia legal en España. Los proyectos deben tener proyección 
supraautonómica, nacional o internacional. Las ayudas varían entre 3.000 y 
10.000 €, dependiendo de la línea. Las solicitudes pueden presentarse de 
forma electrónica o presencial  desde el 9 de abril hasta el 12 de mayo de 
2025, según lo establecido en la resolución por la que se convocan las ayudas. 

SEPE

https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-12969
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Abril/&detail=ayudas-injuve-creacion-joven-2025-2026


El TS reconoce el derecho a cobrar el plus fin festivo 
a limpiadora contratada a tiempo parcial solo fines 
de semana y festivos

Fraternidad-Muprespa
6

Volver al índice

No está justificada la exclusión del plus festivo para estos trabajadores. 
Revoca la sentencia del TSJ de Madrid por vulneración del 
principio de igualdad (art. 14 CE). El convenio colectivo de Limpieza 
de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid no excluye 
expresamente este derecho, y la diferencia de trato respecto a los 
trabajadores con jornada ordinaria, que sí perciben el plus cuando 
trabajan en festivos, carece de justificación objetiva. Este plus compensa la 
penosidad del trabajo en días festivos y también debe abonarse a quienes 
han sido contratados específicamente para trabajar fines de semana y 
festivos. 

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-ts-reconoce-el-derecho-al-plus-festivo-para-trabajadores-contratados-tiempo-parcial
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Fratertalk 48: “Si todo está en su sitio, los accidentes 
no tienen sitio“. Cómo las normas crean cultura 
preventiva

Fraternidad-Muprespa
7

Volver al índice

El próximo 25 de abril en nuestra cita mensual de Fratertalks y enmarcado 
dentro de la X Semana de la Prevención de Fraternidad-Muprespa, 
contaremos con Manuela Brinques, experta en auditoría de 
seguridad y salud laboral de Full Audit para hablar de cómo las 
normas y los procedimientos bien aplicados son fundamentales para 
construir una cultura preventiva sólida en las organizaciones porque… “si 
todo está en su sitio, los accidentes no tienen sitio”. Os esperamos el último 
viernes de abril a las 10:00 horas peninsulares.

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/fratertalk-48-con-manuela-brinques-si-todo-esta-en-su-sitio-los-accidentes-no-tienen-sitio
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Plan de acción 2025-2027de la Estrategia 
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo

INSST
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Volver al índice

El plan incluye197medidas orientadas a cumplir seis objetivos clave:
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, abordar los cambios en la organización del 
trabajo, mejorar la gestión preventiva en PYMES, proteger 
a colectivos vulnerables, incorporar la perspectiva de 
género y fortalecer el Sistema Nacional  de Seguridad y 
Salud ante futuras crisis. Cada medida cuenta con indicadores para su 
seguimiento y evaluación, y se designan responsables específicos para su 
ejecución. Descarga el Plan de acción.

https://www.insst.es/noticias-insst/plan-de-accion-2025-2027-estrategia-espa%C3%B1ola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-20271
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/plan-de-accion-2025-2027-eesst-2023-2027


Vídeo Fratertalk:¿Hiperconectados o hiperestresados? 
Claves para un uso saludable de la tecnología

Fraternidad-Muprespa
9

Volver al índice

En la edición del pasado mes de marzo hemos tenido como invitado 
a Iván Fernández Suárez, Consultor de Prevención de 
Fraternidad-Muprespa, con el que analizamos cómo el uso 
excesivo de las herramientas digitales pueden generar 
estrés y afectar nuestra salud mental, y cuál es la 
manera adecuada de establecer un equilibrio entre 
conectividad y bienestar sin comprometer nuestra salud.
A continuación puedes ver las interesantes reflexiones que dejó 
durante su intervención:

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/video-fratertalks-hiperconectados-o-hiperestresados-claves-para-un-uso-saludable-de-la
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.youtube.com/watch?v=IOSGHH3ipRI&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.fraternidad.com%2F


Medidas de apoyo a empresas por los aranceles de 
EE.UU: Real Decreto-ley 4/2025

BOE
10

Volver al índice

El propósito del plan es doble: minimizar el impacto negativo sobre la 
actividad económica y ofrecer a las empresas instrumentos para 
aprovechar la situación actual para diversificar sus mercados y crecer 
internacionalmente. Entre las medidas, se incluyen la creación de una 
línea de avales estatales para financiar necesidades de liquidez e 
inversión, la modificación de la Ley 14/2013 para fortalecer el 
apoyo a los emprendedores e impulsar su internacionalización, la 
suspensión temporal de la causa de disolución por pérdidas 
debido a fenómenos naturales excepcionales y un plazo 
extraordinario para la presentación de cuentas anuales
(disposición adicional primera). Entró en vigor el 10 de abril.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-7093
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Guía para solicitar el Certificado Provisional 
Sustitutorio de la Tarjeta Sanitaria Europea 

Seguridad Social
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Volver al índice

El Certificado Provisional Sustitutorio (CPS) de la Tarjeta Sanitaria Europea 
es un documento temporal que garantiza la cobertura 
sanitaria en caso de no recibir la Tarjeta Sanitaria Europea 
(TSE) a tiempo. Su cobertura es idéntica a la de la TSE, pero con una 
vigencia limitada a un máximo de 90 días al año. Es válido en 
los países de europeos, Suiza y Reino Unido, y cubre la asistencia médica 
necesaria por enfermedad o accidente, incluyendo tratamientos para 
enfermedades crónicas, con condiciones específicas. El CPS se solicita de 
manera online o presencial y es personal e intransferible.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Diciembre/&detail=el-sepe-impulsa-proyectos-innovadores-para-mejorar-el-empleo-con-el-apoyo-del-FSE
https://revista.seg-social.es/-/como-solicitar-el-certificado-provisional-sustitutorio-cps
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Guía de financiación para PYMES y emprendedores 
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Volver al índice

Incluye herramientas como la Brújula de Financiación, 
que recomienda el instrumento financiero más adecuado 
según las necesidades de cada empresa, y examina las distintas 
vías de financiación, tanto públicas como privadas, incluyendo 
fondos, subvenciones y el acceso a entidades como el Instituto de 
Crédito Oficial (ICO) y las Cámaras de Comercio. La guía está 
enfocada en apoyar a las PYMES en la comprensión 
de las opciones disponibles, con el propósito de impulsar su 
digitalización, internacionalización y sostenibilidad, mejorando su 
competitividad y facilitando su acceso a nuevos mercados.  
Descarga la Guía.

Cámara de Comercio 

https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.camara.es/sites/default/files/documents/Gu%C3%ADa%20de%20financiaci%C3%B3n%20para%20pymes%20_%20Versi%C3%B3n%20final_Maquetada_REVFINAL_0.pdf
https://www.camara.es/camara-espana-lanza-guia-financiacion-pymes-emprendedores


Premios Europeos a la Promoción Empresarial 2025

Fraternidad-Muprespa
13

Volver al índice

La Comisión Europea lanza la 19.ª edición de los premios, que 
reconocen iniciativas destacadas en el fomento del emprendimiento. 
Pueden participar administraciones públicas, asociaciones, 
ONGs y entidades educativas, en seis categorías distintas.
Las PYMES pueden concursar únicamente en la categoría 
de iniciativa empresarial responsable e integradora. El 
proceso de selección consta de una fase nacional y otra europea. El 
plazo de presentación de candidaturas finaliza el 30 de junio de 2025. 

https://www.sumutua.com/es/actualidad/premios-europeos-la-promocion-empresarial-2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


BajaSuscribirse¿Te ha gustado? ¡Compártelo!

¿Nos ayudas a mejorar este boletín electrónico?
14

fraternidad.com/certificados
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https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=4&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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