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Revista El Graduado: claves sobre riesgos
psicosociales, audiencia previa y justicia social

Entre sus contenidos mds destacado, figuran entrevistas a Silvia
Marina Parra, directora general de Trabajo de la Comunidad, y a
Eva Torrecilla Hernandez, presidenta del CGSM vy directora de la
Fundacién Justicia Social. Cabe destacar la tribuna de Natalia
Fernandez Laviada, subdirectora general de Prevencion, Calidad y
Comunicacién en Fraternidad-Muprespa, que analiza la sentencia
537/2024 dc| JS de Tarragona y la importancia de la
gestion y evaluacion de los riesgos psicosociales. Lo edicion,
incluye un estudio elaborado por José Antonio Sanfulgencio
Gutiérrez cbogado y graduado social sobre el convenio 158 de
la OIT y lo audiencia previa.
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https://graduadosocialmadrid.org/images/PDF/El_Graduado_86_on_line.pdf
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Espana y su compromiso con la seguridad y salud en
el trabajo: ratificacion del Convenio 191 de la OIT

El Consejo de Ministros ha aprobado el pasado 1 de julio solicitar a las
Cortes la ratificacion del Convenio 191 de la OIT. Este convenio,
adoptado en 2023, establece que tener un entorno de trabajo
seguro y saludable debe considerarse un derecho
fundamental. £l texio serd examinado ahora por las Corfes
Generales antes de su ratificacion definitiva. La adhesion al C191 supone
actualizar y reforzar normas ya existentes sobre prevencién, acoso
laboral y ofros derechos que fortalecen la proteccion laboral integral.
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https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3799
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¢Hasta donde llega el deber de adaptacion del
puesto? Despido por ineptitud sobrevenida de
auxiliar a domicilio con patologia cardiaca

El derecho a ajustes razonables no es absoluto. EI TSJ de Galicia
marca el limite entre la proteccion por discapacidad y la
viabilidad empresarial. Las limitaciones fisicas de la trabajadora
hacian inviable su permanencia sin alterar gravemente la organizacion. En
instancia, el despido fue declarado improcedente, se desestimé la nulidad
del despido vy la reclamacion de indemnizacion adicional. Ambas partes
oresentaron recurso de suplicacion. El objeto del litigio gira en torno
a si la ineptitud sobrevenida alegada por la empresa tiene
sustento suficiente en los informes médicos v si dicha causa
iustifica legalmente un despido objetivo, conforme al articulo 52 a) del ET.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-galicia-avala-el-despido-por-ineptitud-sobrevenida-de-una-auxiliar-domicilio
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Empresa sancionada por enviar comunicaciones
a trabajadora en baja médica, incumpliendo la
desconexion digital

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia ha
condenado a una empresa a indemnizar con 1.500 €, ¢ uno
trabajadora por vulnerar su derecho a la desconexion digital, al enviarle
correos electrénicos reiterados fuera de su horario laboral y durante su
baja médica por incapacidad temporal. Aunque el Tribunal rechaza que
se haya vulnerado su integridad fisica o su honor, destaca que la
empresa atentoé contra su integridad moral al no respetar su
derecho fundamental a no ser molestada con comunicaciones laborales
fuera del tiempo de trabajo, especialmente teniendo en cuenta
que la baja se debia a un trastorno de ansiedad.
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-condena-a-una-empresa-por-no-respetar-el-derecho-a-la-desconexion-digital-de-una-trabajadora-que-recibio-correos-durante-una-baja--
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Digitalizate -Experiencia Fundae: una plataforma
gratuita de acceso a contenidos digitales

Una iniciativa que ya cuenta con la participacion de mdés de 100 entidades
oUblicas y privadas. Fundae, en colaboracion con el SEPE, continua
ampliando su oferta formativa para el desarrollo de competencias para
afrontar los retos del mercado laboral actual. Ahora, con nuevos
contenidos centrados en habilidades digitales, sostenibilidad
energética, liderazgo y cultura organizativa. £n "Digitalizate"
ouedes acceder a formacién en dreas como la transformacién digital, la
ciberseguridad, la inteligencia artificial o las soft skills. Una herramienta
estratégica para la modernizacion del tejido productivo y la
mejora de la empleabilidad.



https://experienciafundae.es/digitalizate/1
https://www.fundae.es/
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Instrucciones aclaratorias sobre las autorizaciones
de estancia por estudios previstas en el nuevo
Reglamento de Extranjeria

Las personas con una autorizacién en vigor concedida antes del nuevo
Reglamento podran solicitar una prérroga para la finalizacion de sus
estudios. El requisito de autorizacion de larga estancia por
estudios contempla el abono de la matricula, pero este tradmite
podrd darse por cumplido con una declaracion responsable, cuando los
plazos no puedan cumplirse. El érgano competente podrd verificar, con
posterioridad, si la persona fitular ha efectuado el pago. Se equiparan los
estudios idiomdticos en Universidades a estudios superiores y se podrdn
conceder de forma simultdnea las autorizaciones del titular y el familiar.

q



https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20250624+NP+InstruccionesRLOEX.pdf/49d92f0a-3951-295b-c3b4-96eab72d1f80?t=1750763533326
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Criterio INSS sobre la jubilacion parcial y
contratos de relevo para personal laboral

los contratos de relevo por jubilacién parcial del personal laboral
seran indefinidos y a tiempo completo, debiendo mantenerse al
menos dos afios fras la extincion de la jubilacién parcial. En la administracion
publica, estos contratos deben vincularse a plazas cubiertas
mediante oferta publica de empleo, siguiendo los principios
de igualdad, mérito y capacidad, por lo que no se puede
contratar a personas solo por estar desempleadas. Lo jubilacion
parcial y la incorporacién del relevista deben ser simultaneas para cumplir la
normativa vigente.



https://drive.google.com/file/d/1DM7wufhMH-prCZjig_4NIMElD5v-dQLt/view
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Campaiia sociedades 2024

En la web de la AEAT hay una pdgina con informacion sobre las
cuestiones y novedades, a tener en cuenta en la liquidacion del
impuesto en 2024. Incluye un manual préctico de sociedades, videos
y preguntas frecuentes. Disponible el acceso a los datos
fiscales, que podran trasladarse al formulario
Sociedades Web o importarse por software desarrollado por los
propios contribuyentes o por terceros, y que permiten la presentacion
directa de la autoliquidacién del Impuesto sobre Sociedades.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/campana-sociedades.html
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Dia Mundial de las Redes Sociales...
:Os damos motivos para que nos sigais!

Te invitamos a unirte a nuestra comunidad y descubrir todo lo que
compartimos contigo cada dfa. En Fraternidad-Muprespa te damos
motivos para mantenerte conectado y estar al dia de todo lo que
hacemos. Descubrelos en este video especial (haz clic para
verlo). Las redes sociales son uno de nuestros principales
canales de comunicacion, destacando entre ellas
LinkedIn como la red de los profesionales por excelencia, y la
utilizamos para hacerte llegar informacion il sobre legislacion laboral
y de Seguridad Social, camparias de prevencion, consejos de salud
laboral, y todos los eventos, jornadas y acciones que realizamos.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/en-el-dia-mundial-de-las-redes-sociales-os-damos-motivos-para-que-nos-sigais
https://youtu.be/skXZBNO_T6E
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La confianza empresarial y la inversion extranjera
en Espana

En 2025, Espaia se sitia en la posicion 11 entre los 25 paises
mas atractivos para la Inversion Extranjera Directa (IED), fras
caer dos puestos por una disminucion del 13% en el indice de confianza.
Sus principales fortalezas son el desempefio econémico, la innovacion y
la infraestructura. Sin embargo, preocupan la falta de eficacia de los
procesos legales regulatorios, el grado de proteccién de los derechos de
propiedad v la falta de incentivos fiscales para la IED. A pesar de todo,
sigue destacando por su ubicacion estratégica, talento
cualificado y liderazgo en turismo y energias renovables.
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https://www.ieemadrid.es/sites/ceoe-iee/files/content/file/2025/06/19/25/iee.-informes-junio-2025.-la-confianza-empresarial-y-la-ied-en-espana.pdf
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https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=7&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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