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Osasun-laguntza eskatzeko bolante gehiago behar izanez gero, eska itzazu gure administrazio-bulegoan,
deskargatu gure web-atari korporatiboan (fraternidad.com) edo sortu gure bulego digitalaren bitartez.

1. ENPRESAREN ETA LANGILEAREN DATUAK

Enpresa I.F.K. edo K.K.K.

3. DATA, SINADURA, ENPRESAREN ZIGILUA ETA HARREMANETARAKO DATUAK

2. GERTAERARI BURUZKO INFORMAZIOA

Ordua:Gertaeraren data:

Langilea N.A.N. / A.I.Z. edo A.F.Z.

lekukoak egon ziren.BA  / EZ,

GARRANTZITSUA (markatu dagokion laukitxoa) 

Deskribapen zehatza lesioa nola eta non gertatu zen azalduz 

Trafikoko istripua

Emandako deskribapena soilik lesioa egin duen langilearen bertsioari al dagokio?

Enpresaren sinadura eta zigilua 

(e)ko ren (e)an

Eskatzen du:

OHARRAK 
 
1.    Osasun laguntza eskaera honek ez du esan nahi mutualitateak istripua laneko istripu gisa aintzatetsi duenik. 
2.    Mutualitateak gertaera laneko istripu gisa kalifikatzen baldin badu, indarrean dauden legeek agintzen dutenez, enpresak honakoak egin beharko 

ditu: 
 

a. Baja medikoa eragiten badu: beharrezkoa den Laneko Istripuaren Partea izapidetu (baja medikoa eman eta hurrengo 5 egunetan, 
edo 24 ordutan istripua larria edo oso larria baldin bada, baita heriotza kasuetan). 

b. Baja medikoa eskatzen ez badu: prozesu hau Baja Medikorik Gabeko laneko istripuen zerrendan sartu, laguntza eman den 
hurrengo hilari dagokiona. 

 
Dokumentu honek ez du enpresa salbuesten aurretik aipatutako jakinarazpenen berri emateaz, Delt@ sistemaren bidez.  

3.  Dokumentu hau FRATERNIDAD-MUPRESPA-ren Zerbitzu Medikoak ez diren beste batzuetan aurkezteak, ez du derrigorrez esan nahi 
Mutualitateak emandako laguntzaren kostua ordaindu behar duenik..

jauna/andrea

Hurrengo hau gisa:

Telefonoa Faxa

Posta elektronikoa

Enpresa honetako langile honi, zeinen datuak jarraian agertzen diren, laneko istripua gertatuz gero osasun 
laguntza ematea eskatzen dugu.

(e)n

Eskabidea sinatu baino lehen, irakurri datuak babesteari buruzko oinarrizko informazioa. Dokumentu honen azken 
orrian agertzen da informazio hori.

N.A.N. / A.I.Z. edo A.F.Z.
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Osasun-laguntza eskatzeko bolante gehiago behar izanez gero, eska itzazu gure administrazio-bulegoan,
deskargatu gure web-atari korporatiboan (fraternidad.com) edo sortu gure bulego digitalaren bitartez.

Tratamenduaren arduraduna: 
Fraternidad-Muprespa, Gizarte Segurantzako Mutualitate Laguntzailea, 275 zenbakiduna. Zalantzarik izanez gero, 
edo argibiderik behar baduzu, jo Fraternidad-Muprespako Datuen Babeserako ordezkariarengana, helbide 
elektroniko honetan: dpd@fraternidad.com. 

Xedea: 
Langilearen datuei dagokienez: Osasun-laguntzaren alorreko Gizarte Segurantzaren babes-ekintzan laguntzea eta 
hura administrazioaren bidetik kudeatzea. 
Osasun-lekualdaketak kudeatzea, Gizarte Segurantzaren babes-ekintzako lankidetzaren arloan. 
Oro har, larrialdiei erantzutea 
Gizarte Segurantzaren babes-ekintzako lankidetzaren ondorioz legez ezarritako prestazio ekonomikoak kudeatzea. 
Gizarte Segurantzaren prebentzio-ekintzak kudeatzea. 
Gizarte Segurantzaren babes-ekintzako lankidetzaren ondoriozko prestazio bereziak eta sozialak kudeatzea. 
Enpresen datuei dagokienez: Enpresa zein autonomo elkartuekin administrazio-harremana kudeatzea, baita 
erakunde elkartu nahiz atxikietako pertsonentzat Fraternidad-Muprespak WEBean eskaintzen dituen zerbitzu 
elektronikoak ere. 

Legitimazioa: 
Osasunari loturiko datuei dagokienez: Segurtasun eta babes sozialaren alorreko berariazko betebeharrak bete eta 
eskubideak gauzatzeko tratatuko dira. Beharrezkoak dira, halaber, mediku-diagnostikoa egiteko, osasun- edo 
gizarte-laguntza emateko eta laguntza-sistemak kudeatzeko. 
Gainerako datuei dagokienez: Lege-betebeharrak betetzeko tratatuko dira. Kontratuak betearazteko tratatuko 
dira. 

Hartzaileak: 
Enplegu eta Gizarte Segurantzako Ministerioa eta Gizarte Segurantza osatzen duten erakundeak, Gizarte 
Segurantzaren araudia betetze aldera. Horrez gain, lege-betebeharrez jaso behar dituzten hartzaileei ere laga edo 
jakinaraziko zaizkie datuak. 
Hala badagokio, istripudunen larrialdiak aseguratzen dituzten aseguru-etxeak, baldin eta babesik ez badute. 

Eskubideak: 
Eskubidea duzu datuak eramateko, mugatzeko, datuetara sartzeko, horiek zuzentzeko, ezabatzeko eta horien 
aurka egiteko, baita banakako erabakien xede ez izateko ere, informazio gehigarrian azaltzen den moduan. 

Informazio gehigarria: 
Kontsultatu datuak babesteari buruzko informazio gehigarri eta xehatua gure web-atarian: fraternidad.com/rgpd. 

DATUAK BABESTEARI BURUZKO OINARRIZKO INFORMAZIOA:
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Osasun-laguntza eskatzeko bolante gehiago behar izanez gero, eska itzazu gure administrazio-bulegoan,deskargatu gure web-atari korporatiboan (fraternidad.com) edo sortu gure bulego digitalaren bitartez.
1. ENPRESAREN ETA LANGILEAREN DATUAK
3. DATA, SINADURA, ENPRESAREN ZIGILUA ETA HARREMANETARAKO DATUAK
2. GERTAERARI BURUZKO INFORMAZIOA
lekukoak egon ziren.
GARRANTZITSUA (markatu dagokion laukitxoa) 
Emandako deskribapena soilik lesioa egin duen langilearen bertsioari al dagokio?
Enpresaren sinadura eta zigilua 
OHARRAK
1.    Osasun laguntza eskaera honek ez du esan nahi mutualitateak istripua laneko istripu gisa aintzatetsi duenik.
2.    Mutualitateak gertaera laneko istripu gisa kalifikatzen baldin badu, indarrean dauden legeek agintzen dutenez, enpresak honakoak egin beharko ditu:
a. Baja medikoa eragiten badu:         beharrezkoa den Laneko Istripuaren Partea izapidetu (baja medikoa eman eta hurrengo 5 egunetan, edo 24 ordutan istripua larria edo oso larria baldin bada, baita heriotza kasuetan).
b. Baja medikoa eskatzen ez badu:         prozesu hau Baja Medikorik Gabeko laneko istripuen zerrendan sartu, laguntza eman den hurrengo hilari dagokiona.
Dokumentu honek ez du enpresa salbuesten aurretik aipatutako jakinarazpenen berri emateaz, Delt@ sistemaren bidez. 
3.  Dokumentu hau FRATERNIDAD-MUPRESPA-ren Zerbitzu Medikoak ez diren beste batzuetan aurkezteak, ez du derrigorrez esan nahi Mutualitateak emandako laguntzaren kostua ordaindu behar duenik..
Enpresa honetako langile honi, zeinen datuak jarraian agertzen diren, laneko istripua gertatuz gero osasun laguntza ematea eskatzen dugu.
(e)n
Eskabidea sinatu baino lehen, irakurri datuak babesteari buruzko oinarrizko informazioa. Dokumentu honen azken orrian agertzen da informazio hori.
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Tratamenduaren arduraduna:
Fraternidad-Muprespa, Gizarte Segurantzako Mutualitate Laguntzailea, 275 zenbakiduna. Zalantzarik izanez gero, edo argibiderik behar baduzu, jo Fraternidad-Muprespako Datuen Babeserako ordezkariarengana, helbide elektroniko honetan: dpd@fraternidad.com.
Xedea:
Langilearen datuei dagokienez: Osasun-laguntzaren alorreko Gizarte Segurantzaren babes-ekintzan laguntzea eta hura administrazioaren bidetik kudeatzea.
Osasun-lekualdaketak kudeatzea, Gizarte Segurantzaren babes-ekintzako lankidetzaren arloan.
Oro har, larrialdiei erantzutea
Gizarte Segurantzaren babes-ekintzako lankidetzaren ondorioz legez ezarritako prestazio ekonomikoak kudeatzea.
Gizarte Segurantzaren prebentzio-ekintzak kudeatzea.
Gizarte Segurantzaren babes-ekintzako lankidetzaren ondoriozko prestazio bereziak eta sozialak kudeatzea.
Enpresen datuei dagokienez: Enpresa zein autonomo elkartuekin administrazio-harremana kudeatzea, baita erakunde elkartu nahiz atxikietako pertsonentzat Fraternidad-Muprespak WEBean eskaintzen dituen zerbitzu elektronikoak ere.
Legitimazioa:
Osasunari loturiko datuei dagokienez: Segurtasun eta babes sozialaren alorreko berariazko betebeharrak bete eta eskubideak gauzatzeko tratatuko dira. Beharrezkoak dira, halaber, mediku-diagnostikoa egiteko, osasun- edo gizarte-laguntza emateko eta laguntza-sistemak kudeatzeko.
Gainerako datuei dagokienez: Lege-betebeharrak betetzeko tratatuko dira. Kontratuak betearazteko tratatuko dira.
Hartzaileak:
Enplegu eta Gizarte Segurantzako Ministerioa eta Gizarte Segurantza osatzen duten erakundeak, Gizarte Segurantzaren araudia betetze aldera. Horrez gain, lege-betebeharrez jaso behar dituzten hartzaileei ere laga edo jakinaraziko zaizkie datuak.
Hala badagokio, istripudunen larrialdiak aseguratzen dituzten aseguru-etxeak, baldin eta babesik ez badute.
Eskubideak:
Eskubidea duzu datuak eramateko, mugatzeko, datuetara sartzeko, horiek zuzentzeko, ezabatzeko eta horien aurka egiteko, baita banakako erabakien xede ez izateko ere, informazio gehigarrian azaltzen den moduan.
Informazio gehigarria:
Kontsultatu datuak babesteari buruzko informazio gehigarri eta xehatua gure web-atarian: fraternidad.com/rgpd.
DATUAK BABESTEARI BURUZKO OINARRIZKO INFORMAZIOA:
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